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4678 con fundamento en un Decreto Presidencial. surge el Coleglo
onal de Estudios Profesionales, CONALEP, cuyo principal objetivo era
lituirse en un sistema de estudios dirigido a formar de profesionales
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1993, Se reforma el decreto que le dio origen para brindar capacitacion
laboral, wvinculacién intersectorial, apoyo comunitario, asesoria ¥
asistancia tecnoldgica a emprasas o1
r‘"":_-~-'--"-=-n-rli.—-{1994_ Atendiendo a las necesidades del pals, el Colegio adopta el .
< . g ! esquema de Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC);
con ello, inicia la reforma de su Modelo Educative a fin de gue ésle sea
congruente con ese enfoque. = i
1897 Nuevamente se reforma el Modelo Educative, qué ahora integra,
de manera opcional, el bachillerato. ' =
«| 1998, Con base en la experiencia alcanzada respecto al desar::'ﬁ‘iln de
Programas de Capacitacion bajo el disefio de Educacion Basgda en
Normas de Competencia (EBNC), el CONALEP emprende uf¥ nuevo
I|' proyecto para acreditar a sus planteles como Centros de Evalligcion de
T a Competencias Laborales; el propésito es impulsar fa evalygtion de &
4 competencias adquiridas, teniendo con el referents las Mormas Técnicas “
" de Competencia Laboral (NTCL).
« 2003 Se realiza una nueva Reforma Académica; a traves de ella sa
busca innogfr—y—=onsalgss—la metodologia de la Educacién y
capa;ita[;iﬂ m-:m‘-; P i SOERTaraee (ECBCC).
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Por medio de |la presente, nos dirigimos a Usted para solicitarle de la
manera mas atenta, gire sus apreciables instrucciones a quian
corresponda para darle una solucién viable a nuestra problematica que a _
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Mo obstante, a contra peso de la relevancia adquirida por el CONALEP, v &
pesar de su importancia en e ambito educativo del pais, en los estatutos que
rigen 5u funcionamiento prevalecen algunoes aspectos cuyo contenido impide al
personal docente -que es quien diaramente imparte clases a los alumnos-
acceder a los derechos laborales que establece la Ley.

Efectivamente, duranie toda la existencia del CONALEP, los ordenamientos
que lo rigen nunca han reconocido la figura del Docente como el profesional
cuya labor es impartir clases frente a un grupo de alumnos, con todas las
responsabilidades, obligacionas y funciones que elle implica. Al contrario, se ha
escamoteado esta tarea a través del uso de términos como: Prestador de
Servicios Académicos, Facilitador y, reclentemente, Prestador de Servicios
Prafesionales (PSP).

Resulla incongruente, por decir lo mencs, que a pesar de |a impertancia
ganada por la institucion, hasta el dia de hoy no se haya reconocido a los
profesores como personal docente y se les haya dejado al margen d€ una
mejora en sus condiciones laborales, estatus al cual tienen legitimo derecho,
como cualquier otro profesional de la educacion en México. Asi, es manifiesta
la diferencia entre la realidad laboral en el CONALEP y lo que se plantea. Se
piensa que guienes |aboran en estos centros educativos enen la absoluta
proteccién y garantia de sus derechos |aborales, pero no es asi, las
condiciones reales y verificables contradicen ese juicio.

En este momento, en el Distrito Federal, profesoras y profesores del Colegio
MNacional de Estudios Profesionales, CONALEP, estamos pugnando por el
registro de nuestro sindicato, a través del cual perseguiremos que s& nos
recanozca, plenamente, como trabajadores docentes y se nos olorguen las
garantias laborales a las que tenemos legitimo derecho; entre ellas

= Proteccion plena de la matemidad,

» Cuidados matermos;

« [Derecho a incapacidades;

+« Derecho a la seguridad social;

+ Reconocimiento como profesores o docentes,

= Horarios de trabajo que nos permitan atender otras funciones, ya sea en
el hogar o fuera de ¢l (para pertenecer a CONALEP es obligatorio
disponer de ofro empleo gue compense econdmicamente lo que el
sistermma no aporta);

= Antigledad; y

« Jubilacidn
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En CONALEP, los profesores y profesoras trabajamos con un alto nivel de
responsabilidad y estrés, lo cual quebranta nuestro estado fisico y causa que -
en algin momento de nuestra vida laboral- seamos victimas de enfermedades
y afectaciones a la salud; es claro que, al no tener el acceso a senvicios
médicos. ello implica que nuestra economia también se vea afectada
Consideramos también que la Reforma Laboral que se pretende llevar
adelante, atenta contra esa proteccién, circunstancia que nos dejarfa en una
mayar desventaja; ello sin considerar gue se estaria atropellando un derecho
adguirdo por la clase trabajadora mexicana que, en su momento, puso a
Meéxico a la vanguardia en lo gque a seguridad social se refiere.

Mo se trata aqul de un rechazo sistematico a la Reforma Laboral. Se trata de
gue ésfa sea mejor; gue reconozca la realidad y sea incluyente, de manera que
contemple y regularice situaciones como las que se registran al interior del
COMNALEP, entre las cuales describimos algunas, omisas en toda su
dimensidn, &n la actual legislacidn. En CONALEP se labora:

® Bajo un esquema de honorarios asimilades a sueldo,

® Sin derecho a jubilacidn, pensiones, incapacidades, cuidados maternos,
etcétera;

® Con page solo por hora efectivamente trabajada, sin  estimar
circunstancias de ninguna ofra indcle, como son, por ejemplo, las
enfermedades;

® Con contrataciones semestrales que se caracterizan por cargas horarias
irregulares, las cuales van desde ocho horas (con un pago mensual
aproximado de dos mil cuatrocientos pesos) hasta veinte horas (con una
percepcidn de seis mil pescs mensuales, aproximadamente);

® Con un monto de pago gue depende del grado de estudios del prestador
de servicios profesionales;

@ Con incertidumbre respecto al numero de horas asignadas a cada
profesor de un semestre a otro, de modo gue, con frecuencia, entre un
curso y otro disminuye & nimero de horas clase y, por lo tanto, el
ingreso; \

® Aportando, sin remuneracién, tempo adicional al que establece |a carga
horaria frente a grupo; en este aspecto, no se contabiliza ni se obtienen
ingresos por el iempo asignado, entre ofras tareas, a: la realizacidn de
la planeacién de clases, la asistencia a las juntas de academia, la
participacién en cursos fuera del horario asignado (lo cual implica, a
veces, el traslado a un lugar distinto al de labores), dar asesorias,
evaluar, capturar calificaciones en un sistema que, ademas. presenia
fallas y ocasiona invertir mucho tiempo para capturar lo que correspande
a un solo grupo;

® Sujeto a evaluaciones que pretenden, segin se afirma, cubrir el
esquema de calidad para la competitividad y que, si atendemos a su
efectividad, demuestran nuestra capacidad para laborar dentro del
sistema CONALEP
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Las profesoras y profesores de CONALEP congideramos gue una Reforma
Laboral sera efectiva y exitosa, en términos de justicia social, sdlo si tiens,
como primera tarea, el reconocimiento ¥ aplicacion, sin cortapisas, de los
derechos vy prerrogativas vigentes a todos los trabajadores del pals,
independientemente de su edad, grado educalivo, profesioén, sexo, origen
étnico y oficio. En este sentido, antes de concretar una reforma en materia
laboral, &s imperativo verifiCar que todos los trabajadores del pais gocen de los
derechos que la Ley actual les concede, derechos gue son resultado de una
lucha organizada y emprendida por quienes nos precedieron, organizaciones e
individuos preocupados por hacer realidad la justicia social a la que se dabe
tode Estado y gobiermno; a todos ellos, los trabajadores mexicanos debemos
admiracion y respeto, aunque todavia existan entornos laborales, como el
CONALEP, en los que adn no se disfruta de estos derechos; gran pendiente
nacional qua as preciso atender.

En COMALEP trabajamos, semesire tras semestre, formando jdvenes
profesionistas, técnicos y bachilleres que se integran al mundo laboral y
proeductive o gque contindan, si asi lo deciden, estudios de nivel superior. Sin
embargo, se nos priva del legitimo derecho, otorgado por la Ley, de
organizarnos, lo cual provoca que nuestra participacién en el préximo
semestre sea inclerta,

Nada nos asegura continuidad. Nuestra antigledad laboral no es reconocida.
Existen maestras y maestros gque tienen diez, quince, veinte o mas afios
laborando en CONALEP y, adn asl, no se les considera el tiempo que han
dedicado a la formacian de sus alumnos; cuando se desea prescindir de ellos,
simplemente mo son recontratados o se les reduce el nimero de horas para
obligarlos a renunclar

Ademdas, la inseguridad laboral, e no aplicar y respetar los derechos y
prerrogativas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, traen consigo efectos
a todas luces nocivos para el personal docente de CONALEP. En particular, los
siguientes:

& En COMALEP es inexistente el ejercicio de los derechos reproductivos,
Cuienes van a ser madres no disfruta de los dias que concede la Ley.
Hay casos en los que profesoras que acaban de dar a luz a su hijo
deben ir al trabajo (sin importar =i el alumbramiento fue natural o por
cesdarea). En el peor de los casos, cuando hay pérdida del products,
deben laborar debido a que carecen del acceso al servicio médico v, en
consecuencia, a las incapacidades. Se han registrado casos de
profesoras que perdieron a sus bebes por no tener donde atenderse
adecuadamente, y, si vuelven a embarazarse, deciden renunciar al
trabajo para no abortar nuevamente.
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El acoso no es ajeno a las profesoras. Es sulil, pero real, y adquiere toda
su crudeza cuando requieren de un horario especifico, ya sea por
razones de maternidad u ofras de orden personal. No han faltado las
denuncias; sin embargo, las autoridades tienen oldos sordos para ellas
o, en &l mejor de los casos, 1as minimizan,

Ante la problemalica descrita, el personal docente de COMNALEP, Distrito
Federal, decidié organizarse y pugnar por una organizacién sindical que,
fundamentalmente, garantice los derechos de los frabajadores, vigentes en la
Ley de la materia. No obstante, a pesar de ser legitima y conforme a Derecho,
esta iniciativa ha causado reacciones desfavorables y negativas de las
auloridades de COMALEP, las cuales se exprasan, prepotencia de por madio,
con intimidacion y amenazas, tanto de no recontratacién como personales,

A pesar de gue la Ley vy la razén nos asisten, sabemos que estamos en
desventaja, ya que no contamos con garantias basicas, ni del sistema ni de las
autoridades. Esto hace delicada nuestra situacidn, ya gue esta en riesgo el
trabajo, la seguridad y |a Integridad de profesoras y profesoras, de sus familias
y de guienes simpatizan con este objetivo, Asi, pensamos que se requiere del
conocimiento y la atencion de todas las instancias que sea necesario para que
se nos brinden garantias v, sobre todo, se dé respuesta a nuestras soliciludes.
Insistimos: son muchos los motives que tenemos para organizamos y reclamar
los derechos que nos oforga la Ley.

Las Profesoras y Profesores de CONALEP confiamos en la justa aprobacion da
nuestro  sindicato. Tenemos el compromiso de crear una organizacion
incluyente, profesional y con |a vocacidn que requiere |a docencia. Nuestra
peticién as clara y fiime. Posee la conviceidn de que no s posible construir en
la incertidumbre. Por ello, reclamamos seguridad y continuidad laboral en el
Colegio. Merecemos y exigimos respeto y legalidad, no privilegios ni canonjias,
s0lo legalidad y apego a la Lay.

Somos profesores comprometidos con la docencla;, nos actualizamos de
manera constante en las dreas y asignaturas que impartimos; generamos y
fortalecemos el autoestima de los alumnes; fomentamos |a identidad
institucional, donamos nuesiro tiempo en asesorlas extracurriculares para los
alumnos que lo requieren. Nuestro compromiso gue va mas alld de las
Instituciones y de intereses propios. Estamos seguros de que la educacion, en
un pais cada vez mas lastimado, es la mejor manera para el crecimiento sano
de la sociedad. También sabemos gue los logros educatives dependen de que
las familias puedan enviar a sus hijos a la escuela; que tener trabajo digno es
fundamental para acceder a la educacién; y que |a educacién permite un mejor
trabajo. Asl, entendemos la relacidn trabaje-educacion-trabajo como un circulo
virtuoso que no debe alterarse o ensuciarse, bajo ninguna circunstancia,
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Trabajamos por ¥ para México. Trabajamos en y con el Colegio para nuestros
alumnos. ¥ sdlo pedimos el reconocimiento de una organizacidn sindical, que
ya nacid y que requiere ser formalizada.

Hacemos responsables directos de estos abusos y represalias a las
autoridades del Sistema Conalep, por las intirmidaciones realizadas a los
compafieros de los siguientes planteles: Aesropuerto, Azcapotzalco,
Aztahuacén, Iztapalapa I, Il , Il y V, Ticoman, Milpa Alts, Gustave A,
Madero Il, Tldhuac, Coyoacdn, Iztacalco, Venustiano Carranza |, México
Canadéd, Tlalpan I, Xochimilco en el proceso de la nueva contratacion,
pertenecientes al SUTDCONALEP. Para el semestre correspondiente al
periodo Agosto 2011 - Enero 2012.

Atentamente
Comité Ejecutivo dal SUTDCONALEP

Prof. Gustavo Salazar Serrano.

Secretanio General del SUTDCONALER.

Fara recibir Nolificacion:

Prol. Mariano Escobedoe 149. Col. Barrio San Pablo (ztapalapa, c.p. 09000,
1] . hoftmail. com Cel: 0445521028060

Prof, Arturo Casados Cruz.

Frof. Rufine Eduarda Sanliago Garcia,

Prof. Armando Hemandez Delgado,

jDocentes CONALER, unidos por la calidad educativa y los derechos laborales!

Cep. Dip. Ma. Alsjandra Barrales Magdalons.. Presidenta de la Comisldén de Geblernd de la ALDF W

Loglsiatura.

€.c.p. Dip. Alefandra Ligez Villan ..Presidonte de la Comisidn do Desarrolio Social do ka ALDF.

C.c.p. Dip José Arturn Lipez Céndido...Presidonts de la Comiaitn de A Laborales y Provisién Saclal da
a ALDF.

C.c.p. Dip. Farnando Cusllar Reyes... Presidents da la Comiaion de Educacién ALDF.

€.c.p. Senador Maniko Fabio Bel .-Presidonts del Senad

C.o.p. Lic. Francisco Luna Cano... Director General del congreso do ta Unidn
C.op. Dip. Federal Lic Trinddad Léper Padilla.. Presidents de la Combslén de Educacidn de Ilﬂmndq

Diputados.

C.cop. Dip. Federal Lic. Tereso Medina Ramineez...Presidents de fa Comislén de Trabajo y Provisidn Socilal do la
Camara de Diputsdoa.

C.ep. Dip. Federal Dira Hadamira G lurmi Bapo...Prosi de la Combsidn do Equi y Ginero do s
Camara do Diputados.

C.c.p. Lic. Marcelo Ebrad C bon.. Jefe de Gobi ol Distrite Federal.

C.e.p Lie. Bonlto Mirdn Linco.. Secrelario dol Trabsje y Pravisiin Social del Distrito Federal

Coeup. Lic, Dr, Luis Armande Gonziles Placencia. . Prosidente de la COHDF,

C.cop. Lic, Mario M. Defgado Carrillo.. Secretario de Educacion en el DF.

Goep Lio. Alonso José Ricardo Lujambio Irazabal.. Secrotario de Educacidn Piblica.

C.ep. Lic. Javier Lorano Alsncdn. . Socretario del Trabajo y Previsiin Social

C.op Lic Salvador Vega Caslllas. .. Secretario de la hancidn NHI:I

C.oop Lic, Germibn Lbpex Morales...Direcior de la Grgant lonal del Trabajo on Méxicao.
G.oop Lbo. Josd de Jesin Felips Caldordn Hinojosa..F Progkd do los Estados Unidos Mexicanos.
C.cp Mero. Wilirido Parea Curlel...Director Gensral de COMALEP.

C.oop Juan M Silva Mezs. .. Ministro Presidents de la Suprema Corte do Justicls de la Macidn.

Cocop. Lic, Alfrodo Farkd Barquet...Presidente Magistrade del Tribunal Fedoral de Conciliackin y Arbitraje.
C.c.p. Lic. Maricela Morales ibifiez.. Procuradora de la PGR
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